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Estimados aprendices del SENA:

Les informo que hoy, 11 de noviembre a las 7:00 p.m., realizaremos una reunion sincrénica a través de Microsoft Teams. correspondiente a competencia

Durante esta fase trabajaremos el siguiente resultados de aprendizaje: Procesar datos de acuerdo con pr limiento técnico y gia estadistica Durante esta fase
trabajaremos el siguiente resultados de aprendizaje:

« Organizar datos con herramientas informaticas, de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia estadistica.
Generar informe del procesamiento de datos, de acuerdo con normativa técnica y necesidades de la organizacion.

Pueden unirse a la reunién mediante el siguiente enlace:

sesion

Recuerden que estoy aqui para acompanarlos y guiarlos durante todo su proceso de formacion. Si tienen inquietudes, pueden escribir en el foro de dudas e inquietudes o
contactarme directamente al correo: rachaparro@sena.edu.co.

iLes deseo una excelente jornada y muchos éxitos en su formacion!

Atentamente,
Romel Chaparro Balaguera
Instructor SENA
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Hola, apreciados aprendices:
Reciban un cordial saludo.

Les informo que la grabacién de la sesién virtual realizada el dia 11 de noviembre del presente afio Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica ya se encuentra disponible. Pueden consultarla directamente en el siguiente enlace:

sesién 6

Quedo atento a cualquier inquietud o comentario que deseen compartir.
iMuchos éxitos en su proceso formativo!

Atentamente,
Romel Chaparro B.
Instructor SENA

Enlace permanente Editar Borrar Responder
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stimados aprendices del SENA:
Les informo que hoy, 18 de noviembre a las 7:00 p.m., realizaremos una reunién sincronica a través de Microsoft Teams. correspondiente a competencia

Durante esta fase trabajaremos el siguiente resultados de aprendizaje: Estructurar perfiles de cargos segun metodologias y normativa Durante esta fase trabajaremos el
siguiente resultados de aprendizaje: Emplear estrategias y herramientas para la organizacion de perfiles, de acuerdo con procedimiento y necesidades de la organizacion.

Pueden unirse a la reunién mediante el siguiente enlace:
sesion 7

Recuerden que estoy aqui para acompafiarlos y guiarlos durante todo su proceso de formacién. Si tienen inquietudes, pueden escribir en el foro de dudas e inquietudes o
contactarme directamente al correo: rachaparro@sena.edu.co.

iLes deseo una excelente jornada y muchos éxitos en su formacion!

Atentamente,
Romel Chaparro Balaguera
Instructor SENA

Enlace permanente Editar Borrar Responder
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Grabacion 7 Estructurar perfiles de cargos segiin metodologias y normativa
ﬁ de ROMEL ALDEMAR CHAPARRO BALAGUERA - miércoles, 19 de noviembre de 2025, 10:51

Hola, apreciados aprendices:
Reciban un cordial saludo.

Les informo que la grabacion de la sesion virtual realizada el dia 19 de noviembre del presente afio Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica ya se encuentra disponible. Pueden consultarla directamente en el siguiente enlace:

Grabacién sesién 7

Quedo atento a cualquier inquietud o comentario que deseen compartir.
iMuchos éxitos en su proceso formativo!

Atentamente,
Romel Chaparro B.
Instructor SENA

Enlace permanente Editar Borrar Responder
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Grabacién 8 Estructurar perfiles de cargos segtin metodologias y normativa
ﬁ de ROMEL ALDEMAR CHAPARRO BALAGUERA - martes, 25 de noviembre de 2025, 21:21

Hola, apreciados aprendices:
Reciban un cordial saludo.

Les informo que la grabacién de la sesién virtual realizada el dia 25 de noviembre del presente afio Estructurar perfiles de cargos seglin metodologias y normativa ya se
encuentra disponible. Pueden consultarla directamente en el siguiente enlace:

Grabacién 8

Quedo atento a cualquier inquietud o comentario que deseen compartir.
iMuchos éxitos en su proceso formativo!

Atentamente,
Romel Chaparro B.
Instructor SENA

Enlace permanente Editar Borrar Responder
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Estimados aprendices del SENA:
Les informo que hoy, 25 de noviembre a las 7:00 p.m., realizaremos una reunién sincrdnica a través de Microsoft Teams. correspondiente a competencia

Durante esta fase trabajaremos el siguiente resultados de aprendizaje: Estructurar perfiles de cargos segiin metodologias y normativa Durante esta fase trabajaremos el
siguiente resultados de aprendizaje: Describir perfil de cargos en niveles ocupacionales, de acuerdo con metodologia técnica y normativa.

Pueden unirse a la reunién mediante el siguiente enlace:
Sesion 8

Recuerden que estoy aqui para acompafiarlos y guiarlos durante todo su proceso de formacién. Si tienen inquietudes, pueden escribir en el foro de dudas e inquietudes o
contactarme directamente al correo: rachaparro@sena.edu.co.

iLes deseo una excelente jornada y muchos éxitos en su formacién!

Atentamente,
Romel Chaparro Balaguera
Instructor SENA

Enlace permanente Editar Borrar Responder
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Hola, apreciados aprendices:
Reciban un cordial saludo.

Les informo que la grabacidn de la sesion virtual realizada el dia 25 de noviembre del presente afio Estructurar perfiles de cargos segtn metodologias y normativa ya se
encuentra disponible. Pueden consultarla directamente en el siguiente enlace:

Grabacioén 9

Quedo atento a cualquier inquietud o comentario que deseen compartir.
iMuchos éxitos en su proceso formativo!

Atentamente,
Romel Chaparro B.
Instructor SENA

Enlace permanente Editar Borrar Responder
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Estimados aprendices del SENA:
Les informo que hoy, 2 de diciembre a las 7:00 p.m., realizaremos una reunién sincrénica a través de Microsoft Teams. correspondiente a competencia

Durante esta fase trabajaremos el siguiente resultados de aprendizaje: Estructurar perfiles de cargos segiin metodologias y normativa Durante esta fase trabajaremos el
siguiente resultados de aprendizaje: Describir perfil de cargos en niveles ocupacionales, de acuerdo con metodologia técnica y normativa

Pueden unirse a la reuniéon mediante el siguiente enlace:
sesion 9

Recuerden que estoy aqui para acompafarlos y guiarlos durante todo su proceso de formacién. Si tienen inquietudes, pueden escribir en el foro de dudas e inquietudes o
contactarme directamente al correo: rachaparro@sena.edu.co.

iLes deseo una excelente jornada y muchos éxitos en su formacion!

Atentamente,
Romel Chaparro Balaguera
Instructor SENA

Enlace permanente Editar Borrar Responder
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Estimados aprendices del SENA:
Les informo que hoy, 9 de diciembre a las 7:00 p.m., realizaremos una reunién sincrénica a través de Microsoft Teams. correspondiente a competencia

Durante esta fase trabajaremos el siguiente resultados de aprendizaje: Estructurar perfiles de cargos segtin metodologias y normativa Durante esta fase trabajaremos el
siguiente resultados de aprendizaje: Validar perfil de cargos, de acuerdo con normativa, procedimiento técnico y necesidades de la organizacion.

Pueden unirse a la reunion mediante el siguiente enlace:
sesion 10

Recuerden que estoy aqui para acompafiarlos y guiarlos durante todo su proceso de formacion. Si tienen inquietudes, pueden escribir en el foro de dudas e inquietudes o
contactarme directamente al correo: rachaparro@sena.edu.co.

iLes deseo una excelente jornada y muchos éxitos en su formacion!

Atentamente,
Romel Chaparro Balaguera
Instructor SENA
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Hola, apreciados aprendices:
Reciban un cordial saludo.

Les informo que la grabacién de la sesidn virtual realizada el dia 9 de diciembre del presente afio Estructurar perfiles de cargos segiin metodologias y normativa ya se
encuentra disponible. Pueden consultarla directamente en el siguiente enlace:

Grabacion 9

Quedo atento a cualquier inquietud o comentario que deseen compartir.
iMuchos éxitos en su proceso formativo!

Atentamente,
Romel Chaparro B.
Instructor SENA

Enlace permanente Editar Borrar Responder



